CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Centrului de servicii de asistenta si suport din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita

Consiliul Judetean Dambovita

Analizand proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Centrului de servicii de asistentd si suport din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Dambovita, propus de domnul STEFAN Corneliu - presedintele Consiliului
Judetean Dambovita;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al initiatorului nr. 724/19.10.2023;

- raportul nr. 724/20.10.2023 al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Dambovita;

- avizele consultative ale comisiilor de specialitate;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.21 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. b) si art. 54 alin. (1) din Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului Judetean Dambovita;

- prevederile art. 173 alin.(1) lit. d) si alin. (5) lit. b) si art. 199 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data prezentei se aprobia Regulamentul de organizare si functionare a
Centrului de Centrului de servicii de asistentd si suport din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Dambovita, potrivit anexei, care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2. Cu aceeasi data, isi inceteaza aplicabilitatea Hotardrea Consiliului Judetean Dambovita
nr.285/24.05.2023 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de
servicii de asistentd si suport din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Dambovita.

Art.3. Prezenta hotarare va fi adusa la indeplinire de catre Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Dambovita si Compartimentul secretariat si relatii cu publicul, pentru
comunicare.

PRESEDINTE, SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
dr. ec. Corneliu STEFAN jr. Danut Nicolae POPA STANESCU

Nr. 716
Data: 27.10.2023



CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITAV _Anexa la Hot CJD nr. 716/27.10.2023
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI DAMBOVITA

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al serviciului social de asistenta si suport furnizat in comunitate (8899 SC-D-I)
“Centrul de servicii de asistenta si suport”



ART. 1. Definitie

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul
de servicii de asistenta si suport avizat de Colegiul Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Dambovita si aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Dambovita nr. ...... /

Centrul de servicii de asistentd si suport este noua denumire a Centrului de orientare si
formare profesionald si de pregatire pentru viata independenta care functioneaza in structura DGASPC
Dambovita din decembrie 2010, conform Hotararii Consiliului Judetean Dambovita nr. 255 /
26.11.2010.

Prezentul Regulament de organizare si functionare al Centrului de servicii de asistenta si
suport este elaborat conform Hotéararii Guvernului Romaéaniei nr 867 / 2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale ( modificata si completata de Hotararea 584 / 10 aug.2016; Hotararea 476 / 3 iul.
2019), Ordinului 82 / 16.01.2019 al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati si Regulamentului de organizare si functionare al DGASPC Dambovita.

ART. 2 . Identificarea serviciului social
Centrul de servicii de asistentd si suport cu sediul in Targoviste, str. Maior Eugen
Breziseanu, nr. 25, cod serviciu social 8899 SC-D-I, este infiintat si administrat de Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dambovita, acreditata ca furnizor de servicii sociale conform
Certificatului de acreditare seria AF nr 000996 / 22.05.2014 prin decizia MMFPSPV nr. 820 /
22.05.2014 si detine licenta de functionare provizorie nr. 1539/15.12.2022.

Centrul functioneaza fara personalitate juridica, pentru furnizarea de servicii in comunitate pentru
persoane cu dizabilitati si ingrijitorii/ familiile acestora, conform Legii asistentei sociale nr. 292 / 2011 (
art.30), cu modificarile si completarile ulterioare si art.51 alin. (5) din Legea 448 / 2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 3. Scopul serviciului social
Scopul Centrului de servicii de asistenta si suport este furnizarea de servicii de informare si
consiliere/servicii de asistenta sociald, consiliere psihologica, suport pentru luarea unei decizii, suport
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calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati, prevenirii i combaterii riscului de excluziune sociala.

ART. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Centrul de servicii de asistenta si suport functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, a Legii nr. 448 / 2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, precum si a altor acte normative
secundare, aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 82 / 16.01.2019 al Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati - Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru
servicii de asistenta si suport pentru persoanele adulte cu dizabilitati ( Anexa 7).

(3) Centrul de servicii de asistenta si suport este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean
Dambovita nr. 323/29.09.2022 si preia atributiile Centrului de orientare si formare profesionald si de
pregatire pentru viata independentd (care a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Dambovita
nr. 255 / 26.11.2010) si functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Dambovita sub coordonarea directorului general adjunct.

ART. 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Centrul de servicii de asistentd si suport se organizeazd si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si cu principiile



specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in standardele minime de calitate
aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciului social in cadrul Centrului de servicii
de asistenta si suport sunt urmatoarele:
a) functionarea in regim de interventie imediatd, fiind necesarda incheierea contractului de
furnizare de servicii doar pentru serviciile care necesitd programarea in timp a activitatilor,
conform procedurilor de lucru;

b) interventia integrata;

c) flexibilitatea organizarii serviciului in locul unde este necesara interventia;

d) prestarea serviciilor cu evaluarea nevoilor de integrare sociald a persoanei conform
procedurilor de lucru;
€) promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane vulnerabile sau
aflate in situatii de dificultate;

f) promovarea comportamentului civic si asumarea responsabilitatii sociale de catre toti actorii
sociali, In vederea prevenirii situatiilor de risc;

g) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

h) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

1) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

J) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluri- disciplinare, si asigurarea
confidentialitatii si a eticii profesionale;

k) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa 1n solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

1) promovarea relatiilor de colaborare cu serviciul public de asistenta sociald, precum si cu toti
actorii sociali.

ART. 6. Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Centrul de servicii de asistenta si suport sunt:
a) persoane cu dizabilitdti cu domiciliul / resedinta in judetul Dambovita;
b) persoane care au calitatea de tutore, curator, asistent personal sau asistent personal
profesionist;
c¢) familiile persoanelor cu dizabilitati;
(2) Centrul are capacitatea medie de 12 beneficiari / zi
(3) Conditiile de accesare a serviciilor:
a) acte necesare:
- cerere admitere;
- copie de pe actul de identitate si stare civila, dupa caz.
Pentru furnizarea serviciilor este necesar ca solicitantul:
- sa detina un certificat de incadrare in grad de handicap, in termen de valabilitate
- sa aiba domiciliul/resedinta in judetul Dambovita conform cartii de identitate.
Beneficiarul intocmeste o cerere de furnizare a serviciilor in functie de tipul de interventie identificata,
cerere care se inregistreaza, este avizata de directorul general/adjunct al DGASPC Dambovita si este
repartizata de seful centrului catre personalul de specialitate cu competenta de solutionare.

b) serviciile se acordd fara contributie din partea solicitantului, Incheierea unui contract cu
solicitantul fiind necesarda doar pentru serviciile care necesitd programarea activitatilor, conform
procedurilor de lucru. Furnizorul de servicii- DGASPC Dambovita emite dispoztie de furnizare servicii
conform planului personalizat al beneficiarului si incheie cu beneficiarul un contract de furnizare
servicii pe o perioada determinata, estimata ca necesara pentru atingerea obiectivelor.

(4) Furnizarea serviciilor inceteaza o data cu atingerea obiectivelor stabilite.



(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Centrul de servicii de asistentd si suport au
urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala
b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica, dupa caz
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite
d) sa li se asigure continuitatea/transferul/recomandarea serviciilor sociale furnizate, atat timp
cat se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu
f) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupa drepturilor sociale
g) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea
h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare, tratamente degradante, tortura
1) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.
ART.7. Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Centrul de servicii de asistenta si suport sunt urmatoarele:
1. Informare si consiliere sociald/servicii de asistenta sociald
a) Informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitdtile sociale existente, clarificari privind
demersurile de obtinere;
b) Consiliere si suport pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia;
c) Consiliere si suport pentru demersurile privind obtinerea de tehnologii si dispozitive asistive
si/sau tehnologii de acces, dupa caz
d) Informare si suport pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei
e) Informare si suport pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinieta, card parcare, bilete de
tren/autobuz
f) Informare despre activitati si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali
privati, Indeosebi organizatii neguvernamentale
g) Suport pentru identificare locuri de munca si orientare socio-profesionald
h) Consiliere si sprijin pentru angajare si pastrarea locului de munca
1) Demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la muncda, potentialul si
facilitdtile angajarii persoanelor cu dizabilitati, realizarea analizei locului si a mediului de munca
J) Sprijin pentru participare la activitati sportive, culturale, de petrecere a timpului liber.
2. Consiliere psihologica
a) Informare si consiliere psihologica;
b) Evaluare psihologica, consiliere individuala si de grup;
3. Suport individual/ Grup de suport
a) Organizarea si desfasurarea de intalniri de suport individual, in functie de obiectivele stabilite prin
evaluare;
b) Organizarea si desfdsurarea de intalniri de grup de suport privind cunoasterea legislatiei in
domeniul dizabilitatii, a prevederilor specifice referitoare la persoanele adulte cu dizabilitati,
clarificari de termeni si concepte;
c¢) Organizarea si desfasurarea de intalniri de grup de suport privind tehnici si metode de transfer si
mobilizare, pentru deplasare, transfer experiente profesionale;
d) Organizarea si desfasurarea de intalniri de grup de suport privind limitarea dependentelor de
tutun, alcool,
e) Organizarea si desfasurarea de intdlniri de grup de suport privind incurajarea si sustinerea
participarii la actiuni din comunitate, la evenimente, manifestari colective, in vederea evitarii izolarii
sociale.
4. Asistentd si suport pentru luarea unei decizii
a) Informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, clarificari privind
demersurile de obtinere a acestora;
b) Asistenta si suport pentru ordonarea logica a informatiilor privind identificarea unei probleme, in
functie de context, situatii similare;



c) Asistenta si suport pentru explorarea si evaluarea alternativelor;

d) Asistenta si suport pentru alegerea variantei finale si asumarea responsabilitdtii consecintelor;

e) Asistenta si suport pentru desfasurarea de actiuni de catre beneficiar conform deciziei luate;

f) Asistenta si suport pentru revizuirea deciziei luate, dupd caz, in functie de modificarea contextului.

ART. 8 : Structura organizatorica, numéarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Centrul de servicii de asistenta si suport functioneaza cu un numar de 11
angajati total personal, din care:

a) personal de conducere: sef serviciu - 1

b) personal de specialitate : 10

¢) personal cu functii administrative : 0 ( activitatile administrative sunt asigurate de personalul din
aparatul propriu al DGASPC Dambovita )

2. Incadrarea personalului se realizeazd cu respectarea numiarului maxim de posturi previzute in
statul de functii aprobat.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/ 1,1 .

ART. 9 : Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este seful de serviciu

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzdtor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizrii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
la actiuni care vizeaza ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;

e) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbuntatirea acestor activitati sau, dup caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

f) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

g) elaboreaza proceduri de lucru, instrumente de lucru §i urmareste aplicarea acestora de
personalul de specialitate;

h) elaboreaza proceduri de control intern managerial;

1) administreazd adresa de email a centrului; asigurd confidentialitatea datelor beneficiarilor;
raspunde de prelucrarea datelor cu caracter personal ale beneficiarilor in conformitate cu Regulamentul
UE 2016/ 679;

j) raspunde de activitatile de comunicare cu publicul si de promovare a serviciilor oferite;

k) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ART. 10. Personalul de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este format din :
a) inspector - cu studii superioare in asistentad sociala - 1 post ( 263501)
b) consilier - cu studii superioare in asistenta sociald - 1 post( 263501)
¢) inspector - cu studii psihologie - 1 post (263411)
d) consilier - cu studii psihologie - 1 post (263411)
e) inspector - cu studii universitare cu diploma licenta sau echivalenta si curs instructor - educator
pentru activitati de resocializare - 1 post (263508);
f) inspector - cu studii universitare cu diploma licentd sau echivalentd si curs de evaluare
vocationala a persoanelor cu dizabilitati - 2 posturi (263506)
g) alt personal de specialitate : consilier cu studii juridice ( 261103 ) - 1 post
h) alt personal de specialitate : inspector cu studii juridice (261103 ) - 1 post
1) referent - cu studii lucrétor social -1 post ( 532908)



(2) Atributiile personalului de specialitate privesc in principal evaluarea nevoilor de integrare
sociala, elaborarea si implementarea planului personalizat:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale, cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu alti specialisti in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata.

Atributii inspector / consilier cu studii asistentd sociala
1. Organizarea si desfasurarea de intalniri de grup de suport privind cunoasterea legislatiei in domeniul
dizabilitatii, a prevederilor specifice referitoare la persoanele adulte cu dizabilitati, transfer de
informatii si experiente personale privind tipurile de comunicare: limbaj usor de citit, limbaj mimico-
gestual, comunicare augmentativa, limbaj non-verbal;
2. Organizarea si desfasurarea de intalniri de grup de suport privind tehnici si metode de motivare
pentru pregatirea n munca, transfer de experiente personale;
3. Organizarea si desfasurarea de intalniri de grup de suport privind limitarea dependentelor de tutun,
alcool;
4. Organizarea si desfasurarea de intalniri de grup de suport privind incurajarea si sustinerea participarii
la actiuni din comunitate, la evenimente, manifestari colective, in vederea izolarii sociale;
5. Organizarea si desfasurarea de intédlniri de suport individual, in functie de obiectivele stabilite in
evaluare;
6. Organizarea si desfasurarea de grup de suport, pentru beneficiari cu probleme comune;
7. Informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, clarificari privind
demersurile de obtinere;
8. Consiliere si suport pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;
9. Consiliere si suport pentru demersurile privind obtinerea de tehnologii si dispozitive asistive si/sau
tehnologii de acces;
10. Informare si suport pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;
11. Informare si suport pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinieta, card parcare, bilete de
tren/autobuz;
12. Informare despre activitati si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali
privtti, indeosebi organizatii neguvernamentale;
13. Sprijin pentru participare la activitati sportive, culturale, de petrecere a timpului liber;
14. Face parte din echipa de evaluare a nevoilor de integrare sociala a persoanelor adulte cu dizabilitati,
a nevoilor de sprijin ale acestora / asistentilor personali / ingrijitorilor informali ai persoanelor cu
handicap grav si intocmirea planurilor personalizate.
Atributii inspector / consilier cu studii psihologie
1. Organizarea si desfasurarea de intalniri de grup de suport privind cunoasterea legislatiei in domeniul
dizabilitatii, a prevederilor specifice referitoare la persoanele adulte cu dizabilidti, transfer de informatii
si experiente personale privind tipurile de comunicare: limbaj usor de citit, limbaj mimico-gestual,
comunicare augmentativa, limbaj non-verbal;
2. Organizarea si desfasurarea de intdlniri de grup de suport privind tehnici si metode de motivare
pentru pregatirea in munca, transfer de experiente personale;
3. Organizarea si desfasurarea de intalniri de grup de suport privind limitarea dependentelor de tutun,
alcool;
4. Organizarea si desfasurarea de intalniri de grup de suport privind incurajarea si sustinerea particidrii
la actiuni din comunitate, la evenimente, manifestari colective, in vederea izolarii sociale;
5. Face parte din echipa de evaluare a nevoilor de integrare sociala a persoanelor adulte cu dizabilitati,
a nevoilor de sprijin ale acestora / asistentilor personali / Ingrijitorilor informali ai persoanelor cu
handicap grav si intocmirea planurilor personalizate de integrare sociala.
Atributii inspector cu studii superioare socio-umane
1. Monitorizarea situatiei asistentilor personali si a ingrijitorilor informali ai persoanelor cu handicap
grav din judet, inregistrarea in baza de date SeeSoft a acestora;



2. Intocmirea trimestriala a situatiilor statistice privind asistentii personali ai persoanelor cu handicap
grav, nregistrarea si arhivarea contractelor de munca ale asistentilor personali ai persoanelor cu
dizabilitati transminse de autoritatile publice locale;

3. Asistenta si suport pentru luarea deciziei de angajare asistent personal sau pentru trecerea de la
indemnizatia de insotitor conform Legii 263 / 2010 la indemnizatie / angajare asistent personal conform
Legii 448 / 2006;

4. Analiza documentatiei prezentate de persoanele cu dizabilitdti sau ingrjitorii acestora in vederea
eliberarii rovinietei gratuite conform protocolului incheiat de CID-DGASPC Dambovita si CNAIR;

Atributii inspector cu studii universitare - specialist consiliere vocationald persoane cu dizabilitati

1. Consiliere persoane cu handicap grav / reprezentanti legali ai acestora pentru exprimarea optiunii
intre angajarea unui asistent personal si plata unei indemnizatii de catre primaria de domiciliu; asistenta
si suport pentru luarea deciziei de angajare asistent personal sau pentru trecerea de la indemnizatia de
insotitor conform Legii 263 / 2010 la indemnizatie / angajare asistent personal conform Legii 448 /
2006;

2. Intocmirea trimestriala a situatiilor statistice privind asistentii personali ai persoanelor cu handicap
grav;

3. Coordoneaza echipa de evaluare a competentelor de integrare in munca a persoanelor cu dizabilitati,
consilierea acestora privind prestatiile, facilitatile de care pot beneficia, serviciile sociale, medicale,
socio- medicale, de formare profesionalda de care dispun in judet / tard si modalitatile de accesare a
acestora,

4. Analiza documentatiei prezentate de persoanele cu dizabilitati sau Ingrjitorii acestora in vederea
eliberarii rovinietei gratuite conform protocolului incheiat de CJID-DGASPC Dambovita si CNAIR,
inregistrarea electronicd a solicitarilor de roviniete gratuite;

5. Face parte din echipa de evaluare a nevoilor de integrare sociala a persoanelor adulte cu dizabilitati,
a nevoilor de sprijin ale acestora / asistentilor personali / ingrijitorilor informali ai persoanelor cu
handicap grav si intocmirea planurilor personalizate de integrare sociala.

Atributii inspector/consilier cu studii juridice/

1. Informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, clarificari privind
demersurile de obtinere;

1. Monitorizarea situatiei asistengilor personali si a Tngrijitorilor informali ai persoanelor cu handicap
grav din judet, inregistrarea in baza de date SeeSoft a acestora;

1. Consiliere persoane cu handicap grav / reprezentanti legali ai acestora pentru exprimarea optiunii
intre angajarea unui asistent personal si plata unei indemnizatii de catre primaria de domiciliu; asistenta
si suport pentru luarea deciziei de angajare asistent personal sau pentru trecerea de la indemnizatia de
insotitor conform Legii 263 / 2010 la indemnizatie / angajare asistent personal conform Legii 448 /
2006;

2. Participa la evaluarea competentelor de integrare in munca a persoanelor cu dizabilitati, consilierea
acestora privind prestatiile, facilitatile de care pot beneficia, serviciile sociale, medicale, socio-
medicale, de formare profesionald de care dispun in judet/ tara si modalitatile de accesare a acestora;

3. Analiza documentatiei prezentate de persoanele cu dizabilitati sau ingrjitorii acestora in vederea
eliberarii rovinietei gratuite conform protocolului incheiat de CJD -DGASPC Dambovita si CNAIR,
inregistrarea electronica a Insoftitorilor informali / asistentilor personali ai persoanelor cu dizabilitéti;

4. Face parte din echipa de evaluare a nevoilor de integrare sociald a persoanelor adulte cu dizabilitati,
a nevoilor de sprijin ale acestora / asistentilor personali / Ingrijitorilor informali ai persoanelor cu
handicap grav si intocmirea planurilor personalizate de integrare sociala.

Atributii referent- cu studii lucrator social

1. Evidenta si arhivarea rapoartelor semestriale transmise de autoritatile publice locale;

2. Inregistrarea si arhivarea contractelor de munca ale asistentilor personali;

2. Intocmirea trimestriald a situatiilor statistice privind asistentii personali / indemnizatiile de ingrijire
pentru persoanele cu handicap grav; inregistrarea si arhivarea contractelor de munca ale asistentilor
personali ai persoanelor cu dizabilitati transmise de autoritatile publice locale;



3. Informare, indrumare a persoanelor cu handicap grav / familiilor acestora pentru obtinerea acordului
de plata a indemnizatiei lunare (de ingrijire) conform art.43 din Legea 448 / 2006; primirea, analiza si
eliberarea acordului de platd a indemnizatiei lunare prin primaria de domiciliu sau angajarea
asistentului personal;

4. Informarea si sprijinirea persoanelor cu dizabilitati / nsotitorilor informali / asistentilor personali
pentru obtinerea gratuitd a rovinietelor pentru autoturismele personale; primirea, inregistrarea
documentelor;

5. Evidenta dispozitiilor de furnizare servicii / contractelor de furnizare servicii;

6. Arhivarea documentelor / dosarelor personale ale beneficiarilor.

ART. 11 : Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, furnizorul de servicii sociale are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciului cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului;

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainitate;

c¢) fonduri externe rambursabile i nerambursabile;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 12 : Proceduri de lucru utilizate in cadrul Centrului de servicii de asistenta si suport

- PO — CSAS.01 — procedura privind admiterea beneficiarilor pentru furnizarea de servicii

- PO — CSAS.02 — procedura privind evaluarea nevoilor specifice beneficiarilor

- PO — CSAS.03 — procedura privind incetarea furnizarii de servicii

- PO — CSAS.0S5 — procedura privind protectia impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau
degradante

- PO — CSAS.06 — procedura privind managementul situatiilor de risc

- PO — CSAS.07 — procedura privind asistenta si suportul pentru luarea unei decizii

- PO -- CSAS.08-- procedura privind Inregistrarea si solutionarea sesizarilor si reclamatiilor.
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